
   
 

   
 

Avoimen foorumin toimintasuunnitelma 2024 
 

Teema Toimenpiteet Päävastuu Edistyminen 

1. Avoimen yliopisto-opetuksen 
asema ja kehittäminen osana 
jatkuvaa oppimista  

• Avoimen korkeakouluopetuksen pitkän tähtäimen vision 
rakentamiseen osallistuminen 

o Avoimen foorumi osallistuu OKM:n jatkuvan oppimisen 
strategian toimeenpanoon 

o Avoin yliopisto kaikille avoimena oppijalähtöisesti 
toimivana sivistyksen rakentajana 

o Tietopohjainen toiminta keskiössä (tietovirrat, Väylä-
tutkimus) 

o Rahoitusmallin kehittyminen, sen seuranta ja siihen 
vaikuttaminen (avoimen opinnot vs. erillisopinnot) 

o Uuden maksuasetuksen valmistelun seuraaminen ja 
siihen vaikuttaminen  (opintomaksujen kokonaisuus)  

• Pienet osaamiskokonaisuudet -koulutusmuodon kehittämiseen 
osallistuminen yhteistyössä UCEFin kanssa 

• Digivisio 2030 -kehityksen seuranta ja siihen osallistuminen 
(osana omaa yliopistoa ja Avoimen foorumin kautta) 

• Avoimen foorumin kokoukset kolmesti vuodessa maaliskuussa, 
toukokuussa ja marraskuussa 

• Avoimen foorumin kehittämispäivä 16.5. Helsingissä 

Avoimen foorumi 
Työvaliokunta 
Työvaliokunta 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
Opetuksen ja ohjauksen 
ryhmä 
Tietohallintotyöryhmä 
Työvaliokunta 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
Avoimen foorumi 
 
 
  

 
 
 

 

 

 

 
 

2. Avoin väylä osana 
opiskelijavalintaa 
 
 

• Avoimen väylä osana opiskelijavalintaa 
o Väylien vakiinnuttaminen ja yhteisten pelisääntöjen 

vahvistuminen 
o Avoimen väylien huomioiminen uudessa 

maksuasetuksessa ja rahoitusmallissa 
o Yhteistyö valtakunnallisen valintojen strategisen 

ryhmän kanssa 

Työvaliokunta 
Opetuksen ja ohjauksen 
työryhmä 
Jatkuvan oppimisen 
työryhmä 
 
 
 

 



   
 

   
 

o Väylä-tutkimuksen edistäminen 

• Hyvät käytänteet ja valmiit uudistussuunnitelmat eri 
yliopistoissa (ja ammattikorkeakouluissa) jaetaan avointen 
yliopistojen kesken. AF ylläpitää kirjaa aiheesta (=tässä 
dokumentissa). 

 
 

3. Tavoitteellinen 
sidosryhmäyhteistyö 

• Vuosittainen OKM-tapaaminen 
• Yhteistyö avoimen amk:n jatkuvan opimisen johtajaverkoston 

kanssa 
• Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa (Suomen Yrittäjät, muut 

työmarkkinajärjestöt, Työllisyysrahasto, Jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden palvelukeskus, UCEF)  

• Kansanopistoyhdistyksen hallituksen tapaaminen 
• Suomen kesäyliopistot ryn tapaaminen 
• Yhteydenpito sivistysvaliokuntaan tarvittaessa 
• Avoimen korkeakouluopetuksen päivät: 13.-14.11.2024 

Joensuussa, järjestäjinä UEF, Karelia AMK ja Savonia AMK 

Työvaliokunta 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

4. Yhteinen tietojärjestelmäkehitys 
(SISU, Peppi, Opintopolku) 

• Opintopolku-kehityksen jatkuva seuranta  
• Opin.fi-palvelun kehittymisen seuranta ja osallistuminen 
• SISU-käyttöönottojen etenemisen seuranta SISU-avointen 

osalta 
• Peppi-kehityksen seuranta Peppi-avoimissa 

 

Tietohallintoryhmä 
SISU- ja Peppi-työryhmät 

 

 
 

 


